
MESLEK İLE İLGİ, DEĞER,
YETENEK VE KİŞİSEL

ÖZELLİK İLİŞKİSİ



HAYALİNİZDEKİ MESLEĞİ DÜŞÜNÜN.
SEÇİM YAPARKEN MESLEĞİN
ÖZELLİKLERİNDEN VE KENDİ
ÖZELLİKLERİNİZDEN HANGİLERİNİ
DİKKATE ALDINIZ? 
SUNUM SONUNDA TEKRAR GÖZDEN
GEÇİRELİM.



MESLEK
NEDİR?



B�r k�msen�n hayatını
kazanmak �ç�n yaptığı
kuralları toplumca bel�rlenm�ş
ve bell� b�r eğ�t�mle kazanılan
b�lg� ve becer�lere dayalı
etk�nl�kler bütünüdür. 

MESLEK



K�ş�n�n geleceğe yönel�k hayaller�, �stekler� 
K�ş�n�n c�ns�yet�, f�z�ksel ve ps�koloj�k özell�kler� 
İlg�ler, yetenekler ve zekâ 
Akadem�k başarı
A�len�n beklent�ler� ve sosyo-ekonom�k düzey� 
Çevren�n etk�s� 
Teknoloj�k, sosyal, kültürel ve endüstr�yel gel�şmeler
Mesleğ�n toplumdak� konumu ve mesleğe olan talep
Mesleğ�n gel�r düzey� 
Mesleğ�n eğ�t�m ve kar�yer �mkânları 
Ülken�n ekonom�k yapısı, �ş bulma olanakları vb.

etk�l�d�r.

MESLEK SEÇİMİNDE;



YETENEK
NEDİR?



Yetenek, öğrenme gücü, bell� b�r
eğ�t�mden yararlanab�lme gücü olarak
tanımlanab�l�r. Yetenek, kalıtımla
get�r�len kapas�ten�n, eğ�t�m ve çevre
etk�s� �le gel�şt�r�lm�ş kısmını �fade eder.
Böylece b�r k�msen�n bell� b�r yaşa kadar
gel�şt�rd�ğ� becer�lere bakarak onun yen�
b�r eğ�t�mden ne kadar
yararlanab�leceğ� kest�r�leb�l�r. B�r k�ş� b�r
alandak� yeteneğ�n� yan� öğrenme
gücünü tanımak �ç�n o güne kadar o
alanda yaptığı çalışmalardan elde ett�ğ�
başarılarına bakab�l�r.

YETENEK



YETENEK ALANLARI
ANLATILDIKTAN SONRA
SAHİP OLDUĞUNUZU
DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ
YETENEK ALANLARINI
NOT EDİN.



4 YETENEK ALANI VARDIR; 
Sözel Yetenek 

Sözel Akıcılık: Zeng�n b�r sözcük
dağarcığına ve çağrışım gücüne
sah�p olma, duygu ve düşünceler�,
değ�ş�k sözcükler kullanarak etk�ley�c�
b�r b�ç�mde �fade edeb�lme, akıcı b�r
üslupla konuşab�lme ve yazab�lme,
or�j�nal ve sanat değer� olan
kompoz�syonlar yazab�lme. 
Sözel Akıl Yürütme: Sözcükler
ve/veya �fadeler arasındak� benzerl�k
ve farkları göreb�lme, okuduğunu
anlayab�lme, düşünceler� açık ve
anlaşılır b�r b�ç�mde aktarab�lme.



Sayısal Yetenek
 Hesaplama: Sayılarla dört �şleme
dayalı hesapları çabuk ve doğru b�r
şek�lde yapab�lme, b�r �şlemdek�
hatayı çabucak bulab�lme. 
Sayısal Akıl Yürütme: Matemat�k
�lke ve kavramları kullanarak
problemler� çözeb�lme, sayılar
arasındak� �l�şk�ler� göreb�lme.

4 YETENEK ALANI VARDIR; 



 Şek�l-Uzay Yeteneğ� 
Şek�l Algısı: Nesneler�n, res�mler�n veya
geometr�k şek�ller�n detaylarını algılama,
nesneler, res�mler veya şek�ller arasında gölge,
gen�şl�k, boy vb. özell�kler yönünden farkları
göreb�lme. 
Uzay İl�şk�ler�n� Göreb�lme: B�r şekl�n düzlem
üzer�nde ya da b�r c�sm�n uzayda döndürülmes�
�le alacağı b�ç�m� göz önünde canlandırab�lme,
açınımı ver�lm�ş b�r c�sm�n kapalı hâl�n� göreb�lme
veya ters�n� yapab�lme. 
Renk Algısı: Renkler� tanıma, renklerdek�
benzerl�kler� ve farkları algılama, aynı renktek� �k�
c�s�mde ton farkını göreb�lme. 
Bellek: Sözcükler�, sayıları, semboller� çabucak
belleme ve uzun zaman hatırda tutma. 
Ayrıntıyı Algılama: Çevredek� uyarıcıları ve
aralarındak� farkları çabucak ve doğru b�r
şek�lde algılayab�lme.

4 YETENEK ALANI VARDIR; 



 Mekan�k Yetenek 
El Becer�s�: Eller� ve kolları kolaylıkla ve
ustalıkla hareket ett�reb�lme, nesneler�
kaldırma, döndürme ve yerleşt�rme
hareket�n� çabuk ve düzgün b�r b�ç�mde
yapab�lme. 
Parmak Becer�s�: Parmakları doğru ve
hızlı b�r b�ç�mde kullanarak küçük objeler
üzer�nde çalışma, çok �nce �şler�
yapab�lme. 
El-Göz İş b�rl�ğ�: El� ve gözü b�rb�r�yle
uyum hâl�nde ve hızlı b�r b�ç�mde
kullanab�lme, �pl�ğ� �ğne del�ğ�nden geç�rme
g�b� �şler� çabuk ve doğru b�r şek�lde
yapab�lme.

4 YETENEK ALANI VARDIR; 



İLGİ
NEDİR?



İlg�, b�r k�mse herhang� b�r zorlama
olmadığı ya da kend�s�ne b�r ödül sözü
ver�lmed�ğ� halde bazı faal�yetler�
kend�l�ğ�nden yapıyor ve bundan
doyum sağlıyorsa o tür faal�yetlere
karşı �lg�s� olduğu söyleneb�l�r. B�r
k�msen�n �lg� duyduğu b�r faal�yet alanı
genell�kle onun yetenekl� olduğu
alandır. İnsan ancak yetenekl� olduğu
alanda başarılı çalışmalar yapab�l�r. B�r
k�msen�n, g�r�şt�ğ� b�r �ş ya da b�r
çalışma alanında başarılı olması k�ş�ye
doyum sağlar. Böylece k�ş� aynı alanda
tekrar çalışma �steğ� duyar. 

İLGİ



İLGİ ALANLARI
ANLATILDIKTAN SONRA
SAHİP OLDUĞUNUZU
DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ İLGİ
ALANLARINI NOT EDİN.



Edeb�yat: Akıcı konuşab�lme,
yazab�lme, edeb� eserler�
�ncelemekten hoşlanma. 
Güzel Sanatlar: Sanat eserler�
ortaya çıkarır veya mevcut
eserlerden key�f alma.

12 İLGİ ALANI 
TANIMLANMIŞTIR.



Müz�k: Müz�k d�nlemek ve müz�k
�le uğraşmaktan key�f alma.
T�caret: Alış-Satış yapmaya ve
kar elde etmeye �lg� duyma. 
İkna: Duygu, düşünceler� başka
k�ş�lere �letmekten, onları
etk�lemekten hoşlanma.

12 İLGİ ALANI 
TANIMLANMIŞTIR.



Yabancı D�l: Yabancı d�l
öğrenmek, konuşmaktan
hoşlanma. 
Fen B�l�mler�: Temel b�l�m �lg�s�
F�z�k, K�mya, B�yoloj� g�b� b�l�mler�n
konularını oluşturan doğal
olayları �ncelemekten hoşlanma.

12 İLGİ ALANI 
TANIMLANMIŞTIR.



Sosyal B�l�mler: Sosyal,
toplumsal olayları �ncelemek ve
nedenler�n� araştırmak, tar�h� ve
güncel olaylara �lg�l� olma.
Mekan�k: Çeş�tl� alet ve
mak�neler yapmak, �şletmek ve
onarmak g�b� faal�yetlerden
hoşlanma.  

12 İLGİ ALANI 
TANIMLANMIŞTIR.



Ayrıntı: B�r yazı veya �ş�n
ayrıntılarıyla uğraşmaktan
hoşlanma. 
Sosyal Yardım: Yardıma
muhtaç �nsanlara yardım
etmekten hoşlanma.  

12 İLGİ ALANI 
TANIMLANMIŞTIR.



Z�raat: Hayvan ve b�tk�ler�n
yaşayışını �ncelemekten, onları
yet�şt�r�p üretmekten zevk alma
davranışları �çer�r. Bu �lg�ye sah�p
�nsanlar açık havada
çalışmaktan hoşlanırlar. 

12 İLGİ ALANI 
TANIMLANMIŞTIR.



MESLEKİ
DEĞER
NEDİR?



MESLEKİ DEĞER
Meslek faal�yetler�n�n sonunda beklenen
doyum genell�kle meslek değer� olarak
adlandırılır. 
İlg�ler�n de bell� faal�yetler�n yapılması
sırasında yaşanan mutluluğu �fade eden
b�r kavram olduğuna değ�n�lm�şt�. Ancak
�lg�, faal�yet�n özünden duyulan doyumu,
değer �se o faal�yet�n yapıldığı ortamdan
ve get�rd�ğ� toplumsal ödüllerden
kaynaklanan doyumları �çer�r. 
İlg�ler daha çok meslek alanlarından
b�r�ne yönel�ş�m�zde rol oynayan k�ş�l�k
özell�ğ�m�zd�r. Değerler �se genelde bell�
b�r meslek alanında �ş ya da poz�syon
terc�h�nde etk�l� olmaktadır. 



MESLEKİ DEĞERLER
ANLATILDIKTAN SONRA
SİZİN İÇİN ÖNEM
SIRASINA GÖRE
SIRALAYIP  NOT EDİN.



 Yeteneğ� kullanma ve
gel�şt�rme: Yeteneklere uygun
�şler yapma ve yetenekler�
gel�şt�rme. 
Yaratıcılık: Özgün f�k�rler
ortaya koyab�lme ve bunları
uygulayab�lme. 
İlg�ler� gel�şt�rme: Hoşa g�den
etk�nl�klerde bulunma, �lg� çek�c�
�şler yapma.
İşler�n çeş�tl� olması: İş
yer�nde görevler�n değ�ş�kl�k
�ht�yacına cevap vermes�.

MESLEKİ DEĞERLER



Kazanç:  Çok para kazanma. 
Düzenl� ve kararlı b�r
yaşam sürme: İş saatler�n�n
ve elde ed�lecek gel�r�n
düzenl� olması. 
Sosyal güvence: İşs�z
kalmama, gelecekte rahat b�r
yaşam �ç�n kararlı b�r gel�re
sah�p olma. 
İlerleme: B�lg� ve deney�m�
gel�şt�rerek meslekte üst
konumlara geçeb�lme.

MESLEKİ DEĞERLER



Ün-şöhret sah�b� olma: Adını
duyurma, herkesçe tanınan
b�r k�mse olma.
 R�sk alma: Bazı tehl�keler�
göze alarak daha çok kazanç,
daha üst düzeyde mevk� veya
ün sah�b� olab�lme. 
L�derl�k: Başkalarını
yöneteb�lecek b�r konuma
gelme. 

MESLEKİ DEĞERLER



İş b�rl�ğ�: Başkalarına
danışarak, sorumluluğu
başkaları �le paylaşarak
çalışab�lme. 
Toplumsal saygınlık:
Toplumda saygın b�r yer
ed�nme, �y� b�r mevk� sah�b�
olma. 
Yarışma: Başkaları �le
yarışarak, başkalarına üstün
olduğunu kanıtlama.

MESLEKİ DEĞERLER



Özel yaşam: İş�n, k�ş�n�n özel
yaşamına zaman ayırab�lme
olanağı tanıması. 
İkna: İş�n başkalarını �kna
ed�p, onları etk�leyerek bell�
eylemlere yöneltme olanağı
tanımasıdır.
Bağımsızlık: Kend� �ş�n�n
sah�b� olab�lme, başkalarına
bağımlı olmadan çalışab�lme.

MESLEKİ DEĞERLER



KİŞİLİK
ÖZELLİKLERİ
NEDİR?



KİŞİSEL
ÖZELLİKLER

Her b�r�m�z farklı ve b�z� b�z
yapan k�ş�l�k özell�kler�ne
sah�b�z. Bu k�ş�l�k özell�kler�m�z
d�ğer �nsanlarla �l�şk�ler�m�z�,
problemlerle başa çıkma
yöntemler�m�z�, hatta ayakkabı
ve kıyafet seç�mler�m�z� dah�
etk�lemekted�r.



KİŞİSEL ÖZELLİKLER
ANLATILDIKTAN SONRA
SAHİP OLDUĞUNUZU
DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ KİŞİSEL
ÖZELLİKLERİ  NOT EDİN.



Olayları anlamak �ç�n gözlemsel,
s�stemat�k ve yaratıcı araştırmalar
yapmayı gerekt�ren etk�nl�klerden
hoşlanırlar.  
Öğrenmeye, matemat�ksel ve b�l�msel
sorular çözmeye yatkındırlar.  
Meraklı, bağımsız ve çalışkan olma
eğ�l�m�nded�rler.  
Sosyal faal�yet ve rut�n etk�nl�klerden
pek hoşlanmazlar.  

ARAŞTIRMACI KİŞİLİK 

SEÇEBİLECEKLERİ MESLEKLER
F�z�kç�  - K�myager  - B�yolog -
Eczacılık  - Tıp doktorluğu - Jeolog
- Antropolog - Beslenme ve
D�yetet�k - Gıda Mühend�sl�ğ�



GELENEKSEL KİŞİLİK 
Ver�ler� düzenleme, kayıt tutma,
sayısal ver�ler� düzenleme, b�lg�sayar
kullanma g�b� düzenl� ve s�stemat�k
�şlerden hoşlanırlar. 
Düzenl� ve sorumluluk sah�b�d�rler.
Büro �şler�ne �lg� duyarlar.  
Kurallara sıkı sıkıya bağlıdırlar.  
 Esnek,  özgür, keşfe yönel�k veya
s�stemat�k olmayan etk�nl�klerden
hoşlanmazlar.  

SEÇEBİLECEKLERİ MESLEKLER
Muhasebe - F�nans - Aktüerya -
İstat�st�k  - İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� -
Kütüphanec�  -   Kat�p  -  Memur



GERÇEKÇİ KİŞİLİK
Mak�neler, aletler, hayvanlar ya da
b�tk�lerle çalışmaktan hoşlanırlar.  
El, mekan�k, tarımsal ve / veya
elektr�kle �lg�l� becer�ler� gel�şm�şt�r. 
İnşa veya tam�r �şler�n� terc�h ederler.
Sonuçları somut olarak görüleb�len
�şler� severler. 

SEÇEBİLECEKLERİ MESLEKLER  
Elektr�k Mühend�sl�ğ� - Mak�ne
Mühend�sl�ğ� - B�lg�sayar Mühend�sl�ğ� -
Çevre Mühend�sl�ğ� -  İnşaat
Mühend�sl�ğ�  -  Tam�rc�  -  İnşaat İşç�s�  -
Ç�ftç�



GİRİŞİMCİ KİŞİLİK 
Ekonom�k ve organ�zasyonel kazanç
�ç�n �nsanları yönetmekten
hoşlanırlar. 
 Ön plana çıkmaktan zevk alırlar. 
Dışadönük ve kend�ler�ne güvenl�
olma eğ�l�mded�rler.  
R�sk almayı severler.  

SEÇEBİLECEKLERİ MESLEKLER
Sağlık Yönet�m� - Pazarlama -
G�r�ş�mc�l�k - Ekonometr� - S�gortacılık
ve R�sk Yönet�m�  -  S�yaset ve Kamu
Yönet�m�  - İşletme Mühend�sl�ğ� -
Bankacılık–F�nans Yönet�m�  -  CEO 



Kend�n� sanat, müz�k, yazı yoluyla
�fade etmey� gerekt�ren
faal�yetlerden hoşlanırlar. 
Yaratıcılıkları ve özgünlükler�
gel�şm�şt�r.   
Özgür düşüncel� olma
eğ�l�m�nded�rler.   
Yen� şeyler bulmada ve keşfetmede
başarılıdırlar.  

SANATÇI KİŞİLİK 

SEÇEBİLECEKLERİ MESLEKLER  
İç M�marlık - Şeh�r ve Bölge Planlama -
Peyzaj M�marlığı - M�marlık  -  Graf�k
Tasarım - Takı Tasarım - Ç�zg� F�lm
An�masyon -  Sanat Yönet�m� - Müz�k
Bölümü - Res�m Bölümü - S�nema
Telev�zyon 



SOSYAL KİŞİLİK 
İnsanları eğ�tmey�, b�lg�lend�rmey� ve
gel�şt�rmey� gerekt�ren faal�yetlerden
hoşlanırlar.  
Sorunları konuşarak ve tartışarak
çözmey� terc�h ederler. 
 Sözel becer�ler� gel�şm�şt�r.  

SEÇEBİLECEKLERİ MESLEKLER    
Ps�koloj�  - Ps�koloj�k danışmanlık  -
Tüm branş Öğretmenl�kler�  -   D�l ve
Konuşma Terap�s�  -  Ergoterap�  -
İlah�yat  -  Hemş�rel�k  -  Sosyal H�zmet 



SUNUM BOYUNCA ALDIĞINIZ
NOTLAR DOĞRULTUSUNDA
HAYALİNİZDEKİ MESLEĞİN SİZE
NE KADAR UYGUN OLDUĞUNU
DÜŞÜNÜYORSUNUZ?

YETENEKLERİNİZ, İLGİLERİNİZ,
MESLEKİ DEĞERLERİNİZ VE
KİŞİSEL ÖZELLİKLERİNİZE GÖRE
BAŞKA HANGİ MESLEKLERİ
SEÇEBİLİRSİNİZ?



TEŞEKKÜRLER


