
PSİKOLOJİK DANIŞMAN 
ORYANTASYON EĞİTİMİ

HACI LÜTFİYE ŞİRECİ REHBERLİK 

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ



PDR SERVİSİNİN 
KURULMASI



DESİMAL DOSYA 
SİSTEMİNİN 

OLUŞTURULMASI



Yıl Sonu Raporları
• Okul rehberlik faaliyet raporu dosyası
• Sınıf yıl sonu faaliyet raporu dosyası

Eylem Planları (Krize Müdahale, Şiddetin Önlenmesi, 
Psikososyal Müdahale Eylem Planı vb.) Dosyası

Gelen – Giden Evrak Dosyası

Plan - Program Dosyası
• Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı
• Sınıf rehberlik planı ve etkinlik dosyası
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Görüşme Dosyası
• Öğrenci Görüşmeleri

• Veli Görüşmeleri

Faaliyet Dosyası
• Seminer, Konferans

• Gezi

• Toplantı

• Aile ve Öğretmen Eğitimi vb.

Komisyon Tutanakları Dosyası
• Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu Tutanakları

• Okul Psikososyal Müdahale Ekibi Tutanakları

• Servisin Hizmetleri ile İlgili Diğer Komisyon Tutanakları
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Risk Haritaları
• Sınıf Risk Haritaları

• Okul Risk Haritaları

Kaynaştırma Öğrenci Dosyası: Her bir kaynaştırma öğrencisi için 
ayrı dosya oluşturulacak olup, dosya içerisinde;
• ÇÖZGER Sağlık Kurulu Raporu

• Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu Kararı

• BEP

• Destek Eğitim Odası Çalışma Planı

• Farklı Kurumlardan Gelen Rapor ve Yapılan Çalışma Dökümanları

Sınıf Dosyası: Her sınıf için ayrı ayrı hazırlanacak 
olup dosya içerisinde;
• Ölçek ve Envanter Değerlendirme Sonuçları

• Görme Taraması Sonuçları
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Üstün Yetenekli Öğrenci dosyası: Her bir üstün yetenekli tanısı 
almış öğrenci için ayrı dosya oluşturulacak olup, dosya 
içerisinde;
• Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu Kararı

• ZEP

• Farklı Kurumlardan Gelen Rapor ve Yapılan Çalışma Dökümanları
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Mevzuat Dosyası
• Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

• Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

• 2002/11 sayılı MEB, Psikososyal Müdahale Hizmetleri Genelgesi

• Hizmet Verilen Okul Türüne Göre Okulöncesi, Temel Eğitim ve Ortaöğretim 

Yönetmelikleri

• 2014/20 Uyuşturucu ve Madde Kullanımı ile Mücadele Genelgesi



RPD YÜRÜTME KURULU 
TOPLANTILARININ 

YAPILMASI 



Eğitim kurumlarında rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iş birliğinin 
sağlanması amacıyla rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetleri yürütme komisyonu oluşturulur.



Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu
eğitim kurumu müdürünün başkanlığında aşağıdaki üyelerden
oluşur:

a) Eğitim kurumunda görevli müdür yardımcıları.

b) Rehber öğretmen/psikolojik danışmanlar.

c) Sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf düzeyinden seçilecek en az birer temsilci.

ç) Okul öncesi eğitim kurumlarında farklı yaş grubundaki çocukların eğitiminden sorumlu en az birer öğretmen.

d) Ortaöğretim kurumlarında disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilköğretim kurumlarında ise öğrenci davranışları

değerlendirme kurulundan birer temsilci.

e) Okul-aile birliğinden bir temsilci.



Komisyon; birinci dönem başında, ikinci dönem başında ve 
ders yılı sonunda olmak üzere en az üç defa toplanır. 

Gerektiğinde rehberlik ve psikolojik danışma servisinin 
önerisi ile de toplanabilir.



RPD Hizmetleri Yürütme Komisyonunun 
Görevleri

• Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan okul 
rehberlik ve psikolojik danışma programını inceler ve 
görüşlerini bildirir. Programın uygulanması için gerekli 
önlemleri alarak yürütülecek çalışmaları karara bağlar.

• Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler 
arasında etkili iletişim kurulabilmesi için yapılacak çalışmaları 
belirler.

• Eğitim kurumuna ait özel hedeflerin belirlenmesinde görüş 
bildirir.

• Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında 
hizmetlere ilişkin çalışmaları inceler, değerlendirir; ortaya çıkan 
sorunların çözümüne yönelik önlemleri belirler.



• Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer 
gelişimleri ile ilgili yapılacak çalışmalar için görüş 
bildirir.

• Okulda gerçekleştirilecek psikososyal destek hizmetlerinin 
okul rehberlik ve psikolojik danışma programına eklenmesi 
hususlarında görüş bildirir.

• Yapılacak çalışmalarda ilgili kurum ve kuruluşlar ile iş 
birliğinin sağlanması için gerekli faaliyetleri planlar.

• İhtiyaç olması durumunda okulda gerçekleştirilecek 
psikososyal destek hizmetlerinde görev alır. Bu kapsamdaki 
faaliyetler Bakanlıkça hazırlanan yönerge doğrultusunda 
yürütülür.



ÇERÇEVE PLANLARI



Her öğretim yılı başında, Bakanlık düzeyinde ve İl Düzeyinde ayrı ayrı olmak üzere
genel ve yerel hedefler belirlenir. Okullar kendi ihtiyaçlarını göz önünde bulundururak
özel hedefleri belirleyerek Okul Çerçeve Planını hazırlar.

Rehberlik hizmetleri çalışma programları planlı, programlı ve okulun bulunduğu
koşullar dikkate alınarak hazırlandığında gerçek amacına ulaşacaktır. 

Hazırlanan yıllık rehberlik hizmetleri çalışma programı taslağı, okulun açılmasından
bir hafta önce yapılan Rehberlik Hizmetleri Okul Yürütme Kurulu toplantısında

incelenir

Bu aşamadan sonra sınıf öğretmenleri, kendi sınıfları için yıllık çalışma programlarını
hazırlarlar. 



REHBERLİK 
HİZMETLERİNDE 

KULLANILAN FORMLAR



1. Danışma Kayıt Formu - Öğrenci

2. Danışma Kayıt Formu - Veli

3. Görüşme Kayıt Formu-Öğrenci

4. Görüşme Kayıt Formu-Veli

5. Öğrenci Tanıma Kartı - 1.Kademe

6. Okul Vaka Analiz Formu

7. Seminer Takip Formu

8. Grupla Psikolojik Danışma Formu

9. Öğretmenden Bilgi Alma Formu

10. Öğrenci Gözlem Formu

11. Eğitsel Değerlendirme Formları

12. Genel Değerlendirme Formu

13. Bireysel Gelişim Raporu

14. Kaynaştırma Öğrencisi Bilgi Formu

15. Psikolojik Destek İstek Formu

16. Aylık Rehberlik Faaliyetleri Raporu

17. Okul Yıl Sonu Çalışma Raporu

18. Sınıf Yıl Sonu Çalışma Raporu



























SEMİNERLER



Okul Psikolojik Danışmanı, okullarda seminer konusunu
belirlerken okulun ihtiyaçları doğrultusunda hareket
etmelidir.

Seminer verilmeden önce okul idaresine bilgi verilerek izin alınmalıdır. İzin sonrasında hedef kitle veliler ise seminerin

bilgilendirilmesi birkaç gün önceden davetiyelerin gönderilmesiyle, hedef kitle öğrenciler ise yine birkaç gün önceden sınıflara

duyurulmasıyla yapılır. 

Seminer sonrasında seminerin içeriği ile ilgili broşür verilmesi semineri içeriğinin daha kalıcı olmasını sağlayacaktır.



PSİKOSOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ SALGIN 

HASTALIK PSİKOEĞİTİM 
PROGRAMI



Öğretmen Oturumları

Veli Oturumları

Öğrenci Oturumları



Çalışma Saatleri
Rehberlik ve psikolojik danışma servislerinde görevli rehber

öğretmen/psikolojik danışmanların çalışma süreleri bir iş saati 60 

dakika olmak üzere haftalık 30 iş saatidir. Günlük çalışma saatleri

eğitim kurumunun servis, ulaşım, özellik ve ihtiyaçlarına göre rehber

öğretmen/psikolojik danışmanla iş birliğinde okul müdürlüğünce

düzenlenir.

Rehber öğretmen/psikolojik danışmanlar, ihtiyaç duyulması halinde tercih

danışmanlığı ve öğrenci tanılama sürecine bağlı olarak yapılacak

çalışmalar için yaz tatilinde görevlendirilebilir. Bu durumda rehber

öğretmen/psikolojik

danışmanların yaz tatilleri bir aydan az olamaz.



Okul Psikolojik Danışmanına 
Verilemeyecek Görevler

Madde 55- Eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik
danışma servislerinde görevli psikolojik danışmanlara yönetim, büro

işlerinde, ders, nöbet ve sınav gibi rehberlik ve psikolojik danışmadaki hizmet alanlarıyla

ilişkisiz konularda görev verilemez. Ancak bu durum yönetici olarak atanmalarına engel teşkil

etmez.

Ayrıca yeni Ortaöğretim Yönetmeliğinde yapılan değişiklikle

MADDE 41 – Aynı Yönetmeliğin 92 nci maddesine aşağıdaki üçüncü fıkra eklenmiştir.

“(3) İstemeleri hâlinde, asker öğretmen ve rehber öğretmenler belletici öğretmen olarak

görev alabilirler.”



ÖZEL EĞİTİM



RAM'a Refere
• Eğitsel ve psikolojik tanılamalar için RAM’a refere edilir. 
Eğitsel tanılamayı RAM içerisindeki Özel Eğitim Birimi,psikolojik 
değerlendirmeyi ise PDR Birimi yapar.

• RAM’da yapılan değerlendirmeler sonucunda zihinsel engel 
dışında başka bir engel durumu olduğu düşünülüyorsa; hastaneye 
sevk edilir. (örn: otizm, şizofreni, DEHB…)

Hastane'ye Refere



İpucu
Öğrencilerin akademik, sosyal, psikolojik gelişimlerini 

bilmek akranları ile karşılaştırmayı kolaylaştırır. Akademik 
açıdan değerlendirme yapabilmek için yeterlilikleri bilmek 

önemlidir.
Örneğin; 2. sınıf öğrencisinin matematik becerilerini daha önceden bilmek gibi. 



KAYNAŞTIRMA 
SÜRECİ



RAM ÖNCESİ
1.BASAMAK

Öğretmen rehberlik servisine öğrencinin herhangi bir sorunu 
olduğuna dair geldiği zaman“öğretmenden bilgi alma formu”
doldurulur. Bu bilgiler çok önemlidir.Çünkü öğrenciyi en iyi 
tanıyan sınıf öğretmenidir. Sınıf öğretmeninden bilgi almayı 
kolaylaştırmak için eğitsel, sosyal,bilişsel, özbakım, dil ve 
konuşma alanlarından açık uçlu sorular sorarak mümkün olduğu 
kadar öğrenci hakkında detaylı bilgi elde edilmeye 
çalışılmalıdır



2.BASAMAK

Öğretmenden bilgi alındıktan sonra veli ile görüşme 
yapılmalıdır. Bu görüşme “veli görüşme formu” ile kayıt altına 
alınır. Öğretmenin verdiği bilgiler ile velinin aktardığı 
bilgiler arasında örtüşme durumları değerlendirilir ve sınıf 
öğretmenin gözlemleri veliye aktarılır.

Veli ile yapılan görüşme sırasında öğrencinin okul ortamı 
dışındaki yaşam akışı hakkında bilgi elde edilmeye çalışılır. 
Aile ortamı hakkında bilgi elde edilmesi önemlidir



3.BASAMAK

Öğretmen ve veli ile yapılan görüşmeler sonrası sınıf 
öğretmeninden izin alınarak öğrenci ders esnasında gözlemlenir. 
Bu gözlem “öğrenci gözlem formu” ile kayıt altına alınır. 
Gerekirse derste etkinlik düzenlenebilir. Bu etkinlik esnasında 
öğrenci etkinliğin içerisine alınıp tepkimelerini gözlemleme 
fırsatını yakalayabiliriz. Etkinliklerde yer alan formlarda 
bizlere öğrenci hakkında bilgilenme ve gözlem şansının sağlar



4.BASAMAK

Öğrenci ile yapacağınız bireysel görüşme esnasında MEB Özel
Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü
tarafında hazırlanan “Eğitsel Değerlendirme İsteği Formu”nda
yer alan bilişsel ve sosyal alandaki sorular yöneltilebilir. 
Bireysel görüşme esnasında projektif testleri kullanabiliriz. 
Öğrenci ile yapılan bireysel görüşmenin detayları “öğrenci
görüşme formu” ile kayıt altına alınır.



5.BASAMAK

MEB Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü
tarafında hazırlanana“Eğitsel Değerlendirme İsteği Formu” sınıf
rehber öğretmeni tarafından doldurulması için kendisine
verilir. Bu formun eksiksiz bir şekilde doldurulması gerekir. 
Veli, sınıf öğretmeni, okul psikolojik danışmanı ve okul müdürü
tarafından imzalanır. Bu form resmi bir evraktır ve “giden
evrak kısmına” okul tarafından kayıt altına alınmalıdır.



6.BASAMAK

Veli ile son görüşme yapılmalıdır. Bu görüşme “Eğitsel
Değerlendirme İsteği Formu”nda yer alan veliye ait imza bölümü
imzalatılır. Veliye öğrenci hakkında öğretmenin ve rehberlik
servisinin görüşleri aktarılır. Sürece dair veli
bilgilendirilir.



7.BASAMAK

Veli ile yapılan görüşme esnasında rehberlik ve araştırma
merkezinden randevu alınır. Randevu sonrasında tüm yapılan
çalışmaların genel bir değerlendirmesi “genel değerlendirme
formu”na işlenir. Elektronik ortamda bu form Ram’ a gönderilir.
Randevu günü veli ve öğrenci rehberlik ve araştırma merkezine
gelir.



RAM SONRASI

1.BASAMAK

Her tür ve kademedeki okullara devam eden ve devam ettiği 
okulda özel eğitim tedbiri kararı alınmış olan öğrenciler için 
Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri 
uyarınca BEP Geliştirme Birimi tarafından Bireyselleştirilmiş 
Eğitim Programı (BEP) hazırlanması zorunludur.



2.BASAMAK

İlçe özel eğitim hizmetleri tarafından gönderilen RAM Raporu
okulda özel eğitim hizmetlerinden sorumlu müdür yardımcısı
tarafından kayıt altına alınmalıdır. Yine özel eğitim
hizmetlerinden sorumlu müdür yardımcısı BEP yapılması için BEP 
Geliştirme Birimini toplantıya davet eder.



3.BASAMAK

BEP Geliştirme Birimi kurum müdürü veya kurum müdürünün
görevlendireceği müdür yardımcısı başkanlığında; aile, PDR, 
eğitim programlarını hazırlamakla görevli öğretmen, özel
eğitime ihtiyacı olan öğrencinin sınıf öğretmeni ve öğrenci
ikinci kademede eğitim almakta ise öğrencinin dersine giren tüm
branş öğretmenleri toplantıya katılmaları gerekir.



4.BASAMAK

BEP Geliştirme Birimi toplantılarının özel eğitim tedbiri
kararı alınan her öğrenci için ayrı toplanmalıdır. RAM raporu
sonucu doğrultusunda öğrencinin sınıf ya da ders öğretmenleri
tarafından öğrenci değerlendirilir. Bu öğrenci neleri, nasıl ve
ne düzeyde yapabilir? Sorularının yanıtları aranmaya çalışılır
ve kısa, orta ve uzun süreli hedefler belirlenir.



5.BASAMAK

İlk toplantıdan sonra her öğrenci için 1 yıl içerisinde beş olmak
kaydıyla toplantı daha yapılır. Bu toplantılarda öğrencinin gelişim
durumu gözlemlenir. Oluşturulan kısa, orta ve uzun süreli hedeflere
ulaşma durumu gözlemlenir.

6. BASAMAK

RAM raporunun geçerlilik süresi 1 yıldır yada kademe değişikliği baz
alınır. Bu sürelerin sonunda “bireysel gelişim raporu” doldurularak
tekrar RAM’a gönderilir ve RAM öğrenciyi tekrar incelemeye
alır.eğitsel performansındaki değişimleri ve gelişimleri tekrar
değerlendirme yapılır.



UYARI

Psikolojik danışmanlar BEP Geliştirme Birimi daimi üyesidir. 
Aileye psikolojik yönden destek olur ve BEP Geliştirme Birimi 
toplantılarında öneriler yapar. Ancak BEP hazırlamak ve BEP 
dosyasını muhafaza etmek gibi görevleri yoktur.


